Sammendrag

De siste drene er utviklingen gatt i retning av at sterre veiprosjekter skal utfores som
totalentreprise. Radgivere har vert vant med at entrepriseformen i store veiprosjekt har veert
utforelsesentrepriser. Mer bruk av totalentrepriser medferer en endring i rammebetingelsene
til radgiver, bade i form av styrker og svakheter i forhold til de rammebetingelsene radgiver
har hatt i utferelsesentrepriser. Byggherre og entreprener far ogsé endrede rammebetingelser,

men denne studien fokuserer pa radgiver sine rammebetingelser.

I tillegg til & kartlegge de endrede rammebetingelsene, styrkene og svakhetene har det vaert
sentralt & kunne besvare hvordan en kan tilrettelegge for at rddgiveren skal kunne gjore en

best mulig jobb i en totalentreprise.
Forskingsspersmalene som masteroppgaven har tatt fokusert pa har derfor veert:

e Hyva er forskjellen pa radgiver sine rammebetingelser i en totalentreprise
sammenlignet med en utferelsesentreprise?

e Hyva er styrkene og svakhetene med radgiver sine rammebetingelser i en
totalentreprise sammenlignet med en utferelsesentreprise?

o Hvordan legge til rette for at ridgiveren skal gjore en best mulig jobb i en
totalentreprise?

Oppgaven har funnet ut at noen av rammebetingelsene til radgiver endrer seg, mens andre er
like mellom entrepriseformene. At radgiver skal gi rad, prosjektere og levere
produksjonsgrunnlag er stort sett like mellom entrepriseformene, men det er en forskjell pa
hvordan entreprener ensker at rddgiver gjor dette, samt hvordan ytre rammer som tid,

fremdrift og organisering er i de to entrepriseformene.

De endrede rammebetingelsene som presenteres i oppgaven er for ridgiver bade styrker og

svakheter.

Da endringen av entrepriseform ogsa medferer svakhet for radgiver er det mulighet for &
kunne legge til rette for at radgiver skal gjore en best mulig jobb i totalentrepriser. Pa
bakgrunn av det som fremkommer i studien er det gitt en anbefaling for hvordan byggherre,
entreprener og radgiver selv kan tilrettelegge for at radgiver skal kunne gjore en best mulig
jobb i en totalentreprise. Punktene som denne oppgaven har gitt anbefaling for er
tilstrekkelige fremdriftsrammer, forutsigbarhet i prosjekteringsprosessen, tilgang pa riktig

kompetanse, effektiv kommunikasjon, tillit og tydelige kontrakter.
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