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Deltagere fra universiteterne,  
vejfaglige kompetencer,  
HR-medarbejdere  
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af best practices

Anbefalinger fra workshoppen, 
som Forbundsstyrelsen kan drøfte

Relevante verdensmål

Mål 9: Industri, innovation 
og infrastruktur 

Opfølgning på verdensmål

Gruppen kommer selv med forslag 
til opfølgning på verdensmålene i 
efteråret 2020. I den forbindelse 
kan gruppen også drøfte, om akti-
viteterne dækker andre verdensmål, 
og om gruppen ønsker at rappor-
tere op mod disse.

Rekruttering  
til branchen 
Vej- og transportsektoren har behov for kvalificeret arbejdskraft. Dette behov vil 
ikke blive mindre i fremtiden, og der er derfor behov for at se på, hvordan man 
får unge mennesker til at interessere sig for vej- og transportbranchen og vælge 
denne branche som karrierevej. En mulig indsats kunne være at styrke det nor-
diske samarbejde imellem branchen og universiteterne, det vil side mellem infra-
strukturejere, rådgivere, entreprenører og de højere læreanstalter, for hvad angår 
vejinfrastruktur og vejtransport. 

Der nedsættes derfor en workshopgruppe, der skal planlægge og afholde et  
nordisk arbejdsmøde (workshop) som skal have fokus på fremtidens rekruttering. 
Workshoppen skal behandle følgende problemstillinger: 

•	 Hvordan bliver vi ”attraktive” som branche? 

•	 Hvad er potentialet i at etablere et samarbejde med eller mellem de nordiske 
universiteter og højskoler om veje og vejtransport, og kan der etableres et 
sådant samarbejde? 

 
Om samarbejdet mellem branchen og universiteterne, det vil sige mellem  
infrastrukturejere, rådgivere, entreprenører og de højere læreanstalter. 


